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社團法人中華專業人才協會 函
地址：WWW.CLPTC.COM
電子信箱：clptc@clptc.com
承辦人：誠摯請您用電子郵件聯繫段專員

受文者：社團法人新竹縣建築師公會

發文日期：中華民國114年10月29日
發文字號：專業訓字第1141028001號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：計畫1份 (1028001A00_ATTCH13.pdf)

主旨：邀請貴公司財務部門、人力資源管理人員參加「財務報

表、所得扣繳與人力資源-第四季計畫(台北場、高雄

場)」，請查照。請轉知「財務、出納、人資、主管級」

人員參加。

說明：

一、因應財政部、金管會、國稅局針對新年度「所得扣繳、財

務報表、IFRS 18、損益表」申報、適用與全新變革。擬安

排進修內容:

(一)十一月份(台北場)所得扣繳申報-30個短扣、漏扣、誤

報、處罰

(二)十二月份(高雄場)各類所得-分類判斷、扣繳率、免扣

繳、申報缺失

(三)十二月份(台北場)財務報表之表達與揭露:IFRS 18 財務

報表大改版之準備工作

(四)邀請講座經歷包含:財政部臺北國稅局、專業會計師、

KPMG安侯建業聯合會計師事務所審計部/稅務部

二、為釐清「人事管理紅線」「職場文化風險」「人資管理法

檔　　號:
保存年限:
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遵」，研擬台北場培訓內容，誠摯歡迎您

(一)人資/主管們應知【勞動契約、規章、懲處】與常見爭

議

(二)人資/主管們應知【勞保加退保權益】與常見爭議

(三)人資/主管們應知【請假、休假】與常見爭議

(四)邀請:處理過數百起勞資爭議與勞檢案件，於勞動法令、

勞動爭議、勞動調解等經驗相當豐富，現任勞資爭議調

解委員/勞資爭議仲裁委員(人)，現任職於大型規模律師

事務所

三、當日全程參與者，均授予【證書】一張

四、詳細活動說明與參加辦法，請見-附件(簡章計畫)

五、官網WWW.CLPTC.COM【中華國土建設人才育成中心/社團法

人中華專業人才協會】提供報名系統

正本：同 受文者
副本：社團法人中華專業人才協會
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